Miejsce zatrudnienia/emeryt/rencista

OSWIADCZENIE
0 wysokosci Srednich miesigcznych dochodéw netto przypadajacych na czltonka rodziny
7 - P i A
1. Laczne doghody netto* wszystkich czlonkéw mojej rodziny w.......... roku wyniosty:...............

2. Dochéd miesieczny na jednego cztonka rodziny
(poz.1 : 12 mies. : 1l0$¢ cztonkOW TOAZINY) .'vivineeeir e

“Dochéd netto = Doch6d - skladki na ubezpieczenie spoleczne osoby uprawnionej — sktadka
zdrowotna — podatek

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci
regulaminowej i kamnej za skladanie nieprawdziwych osviadczen.

podpis pracownika/emeryta/rencisty



Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdliego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb aktualnego 1 przysziego przyznawania swiadczed w ramach ZPLs.

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietrua 2016 r.
(Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Specjalnych im. M. Konopnickiej
w Koscianie,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod(@zss-koscian.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds dla potrzeb aktualnego i przyszlego przyznawania
$wiadezen w ramach ZFSS - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres aktualnego i przysziego przyznawania
éwiadczen w ramach ZFSS,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania da-
nych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspdipracujace w procesie przyzna-
wania $wiadczen w ramach ZFSS,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec prze-
twarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

podpis pracownika/emeryta/rencisty
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